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Pecyn Cymorth Archwiliad Iechyd Busnes 




Adnodd i helpu darparwyr i ganolbwyntio ar eu rhagolwg ariannol i asesu'r angen i wneud cais am grant cynaliadwyedd ariannol yw'r Pecyn Cymorth Archwiliad Iechyd Busnes. Dylai rheolwr/perchennog y tîm busnes gofal plant gwblhau'r pecyn cymorth; rydym yn argymell eich bod yn ymgynghori â'ch Swyddog Datblygu wrth gwblhau'r pecyn cymorth a'r cais am gyllid. 

	Enw'r Lleoliad
	

	Enw'r Person sy'n Cwblhau'r Pecyn Cymorth
	

	Gwybodaeth gyswllt, gan gynnwys cyfeiriad e-bost a rhif ffôn. 
	

	Dyddiad Cwblhau
	/          /
	Enw'r Swyddog Datblygu 
	



	Adran 1 Cynllunio Busnes

	Arwynebedd
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	Trosolwg o 'fusnes'
(Sut mae'n eistedd mewn sefydliad mwy?)
	

	

	Disgrifiwch sut rydych chi'n rhoi cyhoeddusrwydd i'ch busnes. 

	
	

	Oes gennych chi gynllun busnes? 
	

	

	Am ba hyd ydych chi wedi bod yn gweithredu? 

	
	

	Ydych chi'n defnyddio adborth gan eich teuluoedd a'ch staff i helpu i adolygu a gwella’ch gwasanaeth? Nodwch enghraifft. 
	
	

	Pa ffactorau allai ddylanwadu ar eich gallu i weithredu, e.e. colli lleoliad/staffio? 
	
	




	Adran 2 Monitro Ariannol

	Maes Busnes
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	Oes gennych chi systemau rheoli ariannol? 
	
	

	A yw eich cyfrifon blynyddol yn cael eu harchwilio'n annibynnol? 
	
	

	Ydych chi'n cyfrifo'ch pwynt adennill costau'n rheolaidd? 
	
	

	A gawsoch chi ddiffyg mewn incwm y llynedd? 

	
	



	Adran 3 Incwm (gweler y daflen incwm/gwariant ar y diwedd)

	Arwynebedd
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	Beth yw eich polisi codi tâl? Er enghraifft, cynnwys taliadau cadw neu ffioedd hwyr.

	
	

	Oes gennych chi unrhyw ffynonellau incwm rheolaidd, e.e. grantiau blynyddol? 
	
	

	Pa ffynonellau incwm eraill sydd gennych/y byddech chi'n eu hystyried? 
	
	



	Adran 4 Gwariant (gweler y daflen incwm/gwariant ar y diwedd)

	Arwynebedd
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	Pa ymrwymiadau staffio sydd gennych/a fydd gennych, e.e. staff cyflogedig? 
	
	

	Sut rydych chi'n defnyddio staff sesiynol/wrth gefn? 

	
	

	Pa gostau gweithredol sydd gennych? 

	
	

	Ydych chi'n ymwybodol o unrhyw gynnydd arfaethedig neu bosib? 
	
	



	Adran 5 Grantiau Eraill

	Arwynebedd
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	
Ydych chi'n ymwybodol o grantiau a chyfleoedd ariannu eraill? 

	
	

	Ydych chi'n bwriadu gwneud cais am gyllid arall? 

	
	

	Pa gyllid (y tu hwnt i ffioedd a chyllid PPI) ydych chi wedi'i sicrhau yn ystod y 2 flynedd ddiwethaf? 
	
	



	Crynodeb Ariannol 

	Incwm disgwyliedig (yn seiliedig ar 3 + 5)

	

	Gwariant a Ragwelir
 
	

	Balans Rhagamcanol

	

	Os ydych yn rhan o sefydliad mwy, a yw'r prosiect yn eistedd yn annibynnol neu'n derbyn cymorth?
	

	Cynlluniau i liniaru unrhyw ddiffyg

	

	Gofyniad Blynyddol Disgwyliedig o'r 
Gronfa PPI
	

	Gofyniad disgwyliedig yn dilyn camau gweithredu a nodwyd 
	




	Adran 8 Datblygiadau yn y Dyfodol

	Arwynebedd
	Sylwadau
	Camau gweithredu

	Sut byddech chi'n gweld eich busnes yn datblygu dros y 5 mlynedd nesaf? 
	
	

	Beth fyddai'n eich galluogi i gyrraedd hynny? 

	
	

	Pa risgiau sy'n bodoli dros y 5 mlynedd nesaf? 
(Defnyddiwch egwyddorion Cryfderau, Gwendidau, Cyfleoedd a Bygythiadau (SWOT) i gynghori) 
	
	






Cynllun Gweithredu



	Cam Gweithredu
	Pwy
	Pryd
	Dyddiad Adolygu

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	


	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



Dadansoddiad SWOT



	Cryfderau





	Gwendidau 

	Cyfleoedd





	Bygythiadau




	Camau allweddol i'w datblygu


	

	Camau allweddol i liniaru problemau


	




Taflen Incwm/Gwariant



	Incwm
	
	Gwariant

	Maes
	Manylion
	Swm
	
	Ardal
	Manylion
	Swm

	Ffïoedd presenoldeb

	
	
	
	Staff cyflogedig
	
	

	Codi arian

	
	
	
	Staff sesiynol/wrth gefn
	
	

	Grantiau (rhestrwch y rhain ar wahân)
	
	
	
	Rhent
	
	

	Mewnbwn gan y sefydliad
	
	
	
	Adnoddau
	
	

	Gwiriadau’r GDG 
	
	
	
	Cyfleustodau
	
	

	Costau hyfforddi staff gan gynnwys llenwi swyddi gwag staff. 
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	CYFANSWM
	
	
	
	CYFANSWM
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