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FFURFLEN WYBODAETH MONITRO RECRIWTIO ENGHREIFFTIOL
BYDD Y WYBODAETH A DDARPERIR GENNYCH YN CAEL EI DEFNYDDIO AT DDIBENION MONITRO AC YSTADEGOL YN UNIG AC NI FYDD YN YCHWANEGU NEU'N RHAN O'CH CAIS, Y MEINI PRAWF DETHOL A DDEFNYDDIR NA'R BROSES DDETHOL YN GYFFREDINOL.
Nid oes rhaid i chi lenwi'r ffurflen hon ond, os gwnewch hynny, bydd yn ein helpu i gyflawni ein dyletswyddau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 i ddileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon, i hyrwyddo a hyrwyddo cyfle cyfartal ac i feithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu "nodwedd warchodedig" berthnasol a'r rhai nad ydynt. "Nodweddion gwarchodedig",  fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, yw oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol.
[bookmark: Text191]Teitl y swydd: 	     
[bookmark: Text192]Ysgol:		      
Dyddiad geni:	
RHYW
Fy rhyw i yw: 	     	neu: Mae'n well gen i beidio â dweud    ☐ 
GWLAD ENEDIGOL
[bookmark: Text194]Fy ngwlad geni yw:      


TARDDIAD ETHNIG 
Byddwn yn disgrifio fy nharddiad ethnig fel:
1. Gwyn
Prydeinig	   ☐ 	Saesneg		   ☐ 	Albanaidd		     ☐ 	Cymreig		     ☐ 
Gwyddelig	   ☐ 	Ewropeaidd	   ☐ 	Nad yw'n Ewropeaidd  	   ☐ 
[bookmark: Text196]Unrhyw gefndir Gwyn arall (nodwch os gwelwch yn dda):      
2.	Du neu Ddu Prydeinig
Affricanaidd	   ☐ 		Caribî	   ☐ 
[bookmark: Text195]Unrhyw gefndir Du arall (nodwch os gwelwch yn dda):      
3.	Cefndir Cymysg
Gwyn ac Asiaidd    ☐ 		Gwyn a Du Asiaidd	   ☐ 	Gwyn a Du Caribïaidd	   ☐ 
Unrhyw gefndir cymysg arall (nodwch os gwelwch yn dda):      
4.	Asiaidd ac Asiaidd Prydeinig
BangladeshCity name (optional, probably does not need a translation)    ☐ 		Indiaidd	   ☐  	Pacistanaidd	   ☐ 
Unrhyw gefndir Asiaidd arall (nodwch os gwelwch yn dda):      

5.	Tsieinëeg a Tsieineaidd Prydeinig

Tseiniaidd		   ☐ 
Unrhyw gefndir Tsieineaidd arall (nodwch os gwelwch yn dda):      

6.	Grŵp ethnig arall

[bookmark: Text197]Nodwch:      

CREFYDD
Byddwn yn disgrifio fy nghrefydd fel:
Dim	   ☐ 	Catholig	   ☐ 	Cristnogion Arall		   ☐ 	Bwdhaidd	   ☐ 
Hindŵaidd	   ☐ 	Iddewig		   ☐ 	Mwslim			   ☐ 	Sikh		   ☐ 
[bookmark: Text198]Unrhyw un arall (nodwch os gwelwch yn dda):      
ANABLEDD
Y diffiniad cyfreithiol o anabledd yw 'nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar allu person i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd. Mae rhai cyflyrau penodol yr ystyrir yn anableddau yn cynnwys HIV, canser, sglerosis ymledol ac anffurfiadau difrifol.
A oes gennych anabledd, salwch hirdymor (meddyliol neu gorfforol), a/neu gyflwr meddygol parhaus y dylem fod yn ymwybodol ohono:
Ie:	   ☐ 		Na:	   ☐ 
Cais am eich caniatâd i brosesu eich data
Yn unol â'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR), hoffem sicrhau eich bod yn ymwybodol o'r diben yr ydym yn gofyn am eich caniatâd i gasglu a phrosesu'r data yr ydym wedi gofyn i chi ei ddarparu ar y ffurflen hon.  Sylwch fod cwblhau'r ffurflen hon yn wirfoddol ac nid yw'n rhan o'ch cais.  Nid oes gofyniad i chi ddarparu'r wybodaeth y gofynnir amdanynt ar y ffurflen hon.
Gwybodaeth bwysig ynglŷn â'ch caniatâd
1. Rydym yn [rhowch enw a chyfeiriad yr ysgol a nodwch a yw VA, Academi, Annibynnol ac ati.  Os ydych chi'n rhan o ymddiriedolaeth aml-academi, nodwch enw cofrestredig y cwmni ymddiriedolaeth academi a nodwch mai'r cwmni ymddiriedolaeth academi yw'r rheolwr data ac esboniwch fod yr ysgol yn rhan o'r ymddiriedolaeth aml-academi].

2. Fel darparwr addysg Gatholig, rydym yn gweithio'n agos gydag Esgobaeth Menevia y gallwn rannu'r wybodaeth rydych chi'n ei darparu ar y ffurflen gais hon.  Y rheswm am hyn yw galluogi Esgobaeth Menevia i gyflawni ei rôl wrth gefnogi ei hysgolion ac arfer cyfrifoldebau'r Esgob a'r Ymddiriedolwyr (gan gynnwys goruchwylio ei ddarpariaeth).

3. Y person sy'n gyfrifol am ddiogelu data yn ein sefydliad yw Mr Mark Jones a gallwch gysylltu â nhw gydag unrhyw gwestiynau sy'n ymwneud â'n trin eich data.  Gallwch gysylltu â nhw drwy e-bost: JonesM1728@hwbcymru.net.

4. Mae angen yr wybodaeth yr ydym wedi'i gofyn gennym ar y ffurflen hon er mwyn cyflawni ein dyletswyddau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, sef at ddibenion ystadegol a monitro cyfle cyfartal.  Fel rhan o'n dyletswyddau o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, byddwn yn rhannu'r wybodaeth rydych chi'n ei darparu gydag Esgobaeth Menevia a'r Gwasanaeth Addysg Gatholig fel rhan o ffurflen y cyfrifiad blynyddol.

5. I'r graddau y byddwch wedi rhannu unrhyw gategorïau arbennig o ddata personol,[footnoteRef:1] ni fydd hyn yn cael ei rannu ag unrhyw drydydd parti ac eithrio fel y manylir ym mharagraffau 2 a 4 uchod, oni bai y dylai rhwymedigaeth gyfreithiol. [1:  Mae Erthygl 9(1) GDPR yn nodi'r categorïau arbennig o ddata personol fel a ganlyn: "data personol sy'n datgelu tarddiad hiliol neu ethnig, barn wleidyddol, credoau crefyddol neu athronyddol, neu aelodaeth o undeb llafur, a phrosesu data genetig, data biometrig at ddibenion adnabod person naturiol yn unigryw, data sy'n ymwneud ag iechyd neu ddata sy'n ymwneud â bywyd rhywiol neu gyfeiriadedd rhywiol person naturiol...."] 


6. Byddwn yn cadw'r wybodaeth rydych chi wedi'i darparu ar y ffurflen hon am gyfnod o 6 mis er mwyn galluogi monitro cyfle cyfartal i ddigwydd.

7. Byddwn yn cadw cofnod o'ch caniatâd fel tystiolaeth ein bod wedi cael eich caniatâd i gasglu a phrosesu'r data rydych wedi'i ddarparu ar y ffurflen gais hon.

8. Mae gennych yr hawl i dynnu eich caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg a gallwch wneud hynny trwy roi gwybod i Swyddog Diogelu Data ein sefydliad (gweler paragraff 3 uchod) eich bod yn dymuno tynnu'ch caniatâd yn ôl.

9. I ddarllen am eich hawliau unigol, gallwch gyfeirio at ein hysbysiad prosesu teg a'n polisïau diogelu data.

10. Os hoffech gwyno am sut rydym wedi casglu a phrosesu'r wybodaeth rydych chi wedi'i darparu ar y ffurflen hon, gallwch wneud cwyn i'n sefydliad trwy ddilyn y Weithdrefn Gwyno a gyhoeddwyd ar ein gwefan.  Os ydych chi'n anhapus â'r ffordd y mae eich cwyn wedi'i thrin gallwch gysylltu â Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth trwy eu gwefan yn www.ico.org.uk.

Cais am eich caniatâd
Gwnewch yn siŵr eich bod yn darllen paragraffau 1-10 uchod ac yn codi unrhyw gwestiynau perthnasol cyn rhoi eich caniatâd isod:
· Rwy'n cadarnhau fy mod wedi darllen a deall paragraffau 1-10 uchod a'm bod wedi cael cynnig cyfle i godi unrhyw gwestiynau perthnasol: Ydw Nac ydw    ☐    ☐ 
· Ticiwch y blwch hwn os oes gennych unrhyw wrthwynebiad i'n casglu a phrosesu eich gwybodaeth bersonol fel y disgrifir ym mharagraffau 1-10 uchod    ☐ 
· Rwy'n cytuno i'm data personol gael ei rannu fel y nodir ym mharagraffau 2 a 4 uchod: Ydw Nac ydw    ☐    ☐ 

Ffurflen Fonitro Recriwtio Enghreifftiol Gwybodaeth – Ffurflenni Cais – Fersiwn 2 – Chwefror 2013 – diweddarwyd Tachwedd 2020
Y GWASANAETH © ADDYSG GATHOLIG

image1.jpeg
4

A\ Ed[,oo
%
[=]

Caf

Seryice




