Dirprwy Bennaeth - Ysgol Gynradd Pontarddulais

Diben y Rél

Bydd y Dirprwy Bennaeth Cynorthwyol yn cefnogi’r Pennaeth i ddarparu arweinyddiaeth
gref ac effeithiol er mwyn sicrhau safonau uchel o addysgu, dysgu, a chyflawniad disgyblion.
Byddant yn helpu i lunio cyfeiriad strategol yr ysgol, cyfrannu at welliant ysgol gyfan, ac yn
dangos rhagoriaeth o ran arfer dosbarth.

Bydd y 16l hon yn cynnwys cyfrifoldebau arwain penodol, gan gynnwys datblygu’r
cwricwlwm, datblygiad staff, diogelu, a chefnogi gweithrediad Cwricwlwm i Gymru.

Prif Gyfrifoldebau
Arweinyddiaeth Strategol

« Cynorthwyo gyda datblygu a gweithredu gweledigaeth, gwerthoedd a blaenoriaethau
strategol yr ysgol.

e Arwain mentrau ysgol gyfan fel y cytunwyd gyda’r Pennaeth a’r Corff Llywodraethu.

e Cyfrannu at hunanwerthuso a chynllunio gwelliant yr ysgol.

Cwricwlwm ac Addysgu

e Cefnogi ac arwain dylunio a chyflwyno cwricwlwm eang, cytbwys a blaengar yn unol
a Cwricwlwm i Gymru.

e Modelu addysgu a dysgu rhagorol a mentora staff eraill i ddatblygu eu harfer
dosbarth.

« Monitro a gwerthuso addysgu a dysgu, gan gefnogi gwelliannau lle bo angen.

Cynnydd a Lles Disgyblion

e Monitro a dadansoddi data cynnydd disgyblion i nodi tueddiadau a chefnogi
ymyriadau.

o Gweithio gyda staff i sicrhau safonau uchel o gyflawniad a lles disgyblion.

e Hyrwyddo amgylchedd dysgu cynhwysol a meithringar sy’n cefnogi anghenion pob
dysgwr.

Datblygiad Staff a Pherfformiad
o Cefnogi’r broses rheoli perfformiad ar gyfer staff addysgu a/neu gefnogol.
o Cyfrannu at hyfforddiant staff, sefydlu, a datblygiad proffesiynol parhaus, yn unol &
blaenoriaethau’r ysgol a chenedlaethol.
o Cefnogi ac annog ethos tim cryf ymhlith staff.

Diogelu ac Addysg Gynhwysol

o Gweithredu fel Person Dynodedig Dirprwy ar gyfer Diogelu (0s oes angen).



e Sicrhau bod polisiau a gweithdrefnau’r ysgol ar gyfer diogelu a diogelu plant yn cael
eu gweithredu’n effeithiol ac yn cael eu deall gan bawb.
e Hyrwyddo cydraddoldeb, cynhwysiant a lles ar draws y gymuned ysgol.

Partneriaeth ac Ymgysylltu Cymunedol

e Meithrin perthnasau cadarnhaol gyda rhieni, gofalwyr, a’r gymuned ehangach.

o Gweithio gyda chyrff allanol ac ysgolion clwstwr yn &l yr angen.

e Hyrwyddo rol yr ysgol o fewn y gymuned leol ac ar draws y clwstwr/Awdurdod
Lleol.

Manyleb y Person
Hanfodol:

Statws Athro Cymwysedig (SAC)

Profiad sylweddol o addysgu yn y cyfnod cynradd

Tystiolaeth o arweinyddiaeth lwyddiannus neu gyfrifoldeb ysgol gyfan
Dealltwriaeth fanwl o Cwricwlwm i Gymru a’r Cod ADY

Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol cryf

Ymrwymiad i addysg gynhwysol a diogelu

Dymunol:

NPQH neu ar y trywydd i’w gwblhau

Profiad o arwain diwygio’r cwricwlwm neu fentrau gwella ysgol

Profiad fel PDD neu Ddirprwy PDD

Sgiliau yn y Gymraeg (llafar ac ysgrifenedig), yn unol & chategori iaith yr ysgol

Gwybodaeth Ychwanegol
Disgwylir i’r Dirprwy Bennaeth Cynorthwyol:
e Gweithio mewn partneriaeth gyda’r UDA, Corff Llywodraethol, ac Awdurdod Lleol.

e Camu i rél y Pennaeth dros dro pan fo angen.
e Cefnogi ac hyrwyddo gwerthoedd a safonau proffesiynol yr ysgol.



